Tablou comparativ Romania - Republica Moldova al instrumentelor de politici cu impact asupra natalitatii

Domeniu
Indemnizatie la -
nastere -

Alocatie universala -
pentru copii

Concediu de -
maternitate

Concediu pentru -
cresterea copilului

Concediu paternal -

Romania

Nu exista indemnizatie la nastere la nivel national.
Exista hotarari de consiliu local care o acorda in multe.

localitati din tard, dar criteriile de acoradre si cuantumul

variaza mult.

In Bucuresti, simulentul pentru nou-nascut se acorda din

2017 si are o valoare de valoare de 2.500 lei. Se adauga
si vouchere ,,Materna” pentru gravide

Alocatie de stat pentru copii pana la 18 ani (sau mai
mult dacd continua studiile).

Cuantum diferentiat pe varsta si conditii speciale.

126 zile (63 zile prenatal + 63 zile postnatal), cel putin
42 de zile trebuie luate post-nastere

85% din media veniturilor brute din ultimele 6 luni,
fiind platit din bugetul de asigurari de sanatate

Pana la 2 ani (3 ani pentru copil cu dizabilitati).

Indemnizatia: 85% din media veniturilor nete din
ultimele 12 luni, cu plafoane minime si maxime

poate fi luat de oricare dintre parinti

doar o singura persoana poate fi in concediu la un
moment dat;

parintii pot imparti concediul intre ei in fractiuni, daca
doresc;

10 zile lucratoare de concediu platit pentru o
nastere/adoptie si inca 5 zile lucratoare daca a absolvit
un curs de puericultura

Republica Moldova

Exista indemnizatie unica la nastere.
Se acorda automat pentru fiecare copil.
In prezent are valoarea de 21.886 lei MDL (in 2026)

Nu exista o alocatie universala pentru copii.

126 de zile (70 prenatal + 56 postnatal), acordat
incepand cu 30 de saptamani de sarcina
100% din din venitul mediu lunar din ultimele 6
luni, fiind platit prin sistemul de asigurari sociale
Pana la 3 ani, cu optiuni diferite de durata si plata:
o 30% din venitul mediu lunar asigurat din
ultimele 12 luni pana la 3 ani
o 60% din venitul mediu lunar asigurat din
ultimele 12 luni pana la 2 ani
o 90% din venitul mediu lunar asigurat din
ultimele 12 luni pandla 1 an
poate fi luat de oricare dintre parinti
doar o singura persoana poate fi in concediu la un
moment dat;
parintii pot imparti concediul intre ei in fractiuni,
daca doresc;
15 zile calendaristice de concediu pentru fiecare
copil nou-nascut sau adoptat si incd 15 zile pentru
fiecare copil din nasteri multiple



“Luna tatalui”
Perioada de
concediu rezervata
celuilalt parinte
Stimulent pentru
intoarcerea la
munca

Protectia locului de
munca pentru
parinti

Adoptie

majorarea de 5 zile pentru cursul de puericultura se
poate aplica pentru fiecare copil nou-nascut; in cazul
sarcinilor multiple tatdl poate beneficia de mai multe
zile libere (10+5+5 pentru gemeni; 10+5+5+5 pentru
tripleti)

trebuie solicitat in primele 8 sdptamani de la nasterea
copilului

2 luni rezervate celuilalt parinte

daca celalalt parinte nu ia cele doua luni, ele se pierd.
Parintele care a avut concediu se intoarce la munca cu
doua luni mai devreme

Parintele care revine mai devreme la munca primeste
stimulent lunar pana la o anumita varsta a copilului:

o 1.500 lei/luna daca parintele revine in activitate
inainte de 6 luni (sau 1 an, in cazul copilului cu
dizabilitati).

o 650 lei/luna dacd parintele revine In activitate
dupa ce copilul a implinit 6 luni si pana la varsta
de 2 ani (sau 3 pentru copilul cu dizabilitati).

se acorda pana la varsta de 3 ani a copilului (sau 4 ani
pentru copilul cu dizabilitati)

Este interzisa concedierea gravidelor sau care se afla in
concediu de maternitate (pre si postnatal).

Este interzisa concedierea oricarui parinte aflat in
concediul pentru cresterea copilului

Angajatorul este obligat sa ofere un post identic sau
echivalent dupa revenirea din concediul de maternitate
sau de ingrijire a copilului

Concediu special destinat: concediul de acomodare
parintii adoptatori au dreptul la concediu de acomodare
de pand la 2 ani, aceasta perioada include si etapa de
incredintare in vederea adoptiei,

30 de zile pt gemeni, 45 de zile pt tripleti, etc

- cele 15 zile pentru fiecare copil pot fi luate integral
sau divizate in maximum 3 parti, fiecare parte avand
cel putin 5 zile, pe parcursul primului an de la
nasterea copiilo

- Trebuie solicitat in primele 12 luni de la nasterea
copilului

- nu exista o perioada de concediu rezervat celuilalt

parinte

- nu exista stimulent de reinsertie pe piata muncii

- Este interzisa concedierea gravidelor sau care se afla
in concediu de maternitate (pre si postnatal).

- [Este interzisa concedierea oricarui parinte aflat in
concediul pentru cresterea copilului

- Angajatorul este obligat sa ofere un post identic sau
echivalent dupa revenirea din concediul de
maternitate sau de ingrijire a copilului

Nu existd un concediu special destinat parintilor

adoptatori, dar se aplica similar prevederile care tin de

drepturile generale de ingrijirea copilului:



- poate beneficia unul dintre sotii familiei adoptatoare sau concediu platit, cu durata de 60 pana la 90 de zile,

adoptatorul singur; pe perioada de Incredintare a copilului
- 1in general sunt aceleasi conditii ca la concediul de - concediu platit pe o perioadad de pana la 90 de zile
crestere a copilului in cazul nasterii din ziua incuviintarii adoptiei sau emiterii

dispozitiei de plasament;

- concediu platit pentru Ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, cu durata de cel putin 6 luni, in
cazul in care copilul avea varsta mai mica de 3 ani
la data Incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei
de plasament

- concediu platit pentru ingrijirea copilului, cu durata
de pana la 6 luni, in cazul in care copilul avea varsta
mai mare de 3 ani

Alocatii pentru - Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda familiillor - Nu exista alocatii pentru familiile numeroase la
familiile cu multi cu copii sub 18 ani in functie de venitul mediu pe nivel national
copii membru de familie - Existd masuri dedicate explicit familiilor numeroase
- Cunatumul creste odatd cu numarul de copii la nivel local
- Exista si alocatia pentru familie monoparentald, care la - De ex in Chisinau exista un program
fel, este pe baza testarii mijloacelor si are cuantum municipal cu subventie lunarad pentru
diferit in functie de numarul de copii familiile cu trei si mai multi copii care au

copii la gradinita;
- ajutoare temporare sau unice pentru familii

cu copii
Beneficii pentru - Venit minim de incluziune (se acorda familiilor cu venit -  Ajutor social pentru familiile cu venit sub un anumit
familii vulnerabile sub un anumit prag pe baza anchetei sociale) prag pe baza anchetei sociale
- Ajutor de urgentd in bani si/sau natura, se acorda o - Ajutor de urgenta, platd unica sau lunara, pe
singura data, pe baza unei anchete sociale, pentru perioada limitatda (max. 6 luni). Se acorda pentru
situatii dificile de catre primariile locale situatii dificile
- Ajutoare pentru incélzire (iarna), compensatii pentru - Ajutoare pentru incdlzire (iarna), compensatii pentru
facturi (gaz, electricitate, lemne) acordate in functie de facturi (gaz, electricitate, lemne) acordate in functie

venit si numarul de membri ai familiei. de venit si numarul de membri ai familiei.



Crese si servicii de
ingrijire timpurie

Tichete sociale si ajutoare alimentare (ichete sociale

electronice pentru alimente) finantate partial din fonduri
europene.

Sprijin pentru copii in risc de abandon scolar: tichete
educationale, burse sociale, programe de masa calda in
scoli (mai mult locale)

Sprijin pentru locuire (mai ales local)

ajutor pentru chirie (in unele primarii)

locuinte sociale, dar insuficiente

compensatii pentru energie

reduceri la impozite locale

©)

o O O O

credite ipotecare pentru tinerele familii garantate

de stat (programe tip ,,Prima Casa”), nu doar
pentru cei vulnarebili, ci pentru tinerele familii
in general

Crese publice (extinse in ultimul timp prin PNRR si
programe guvernamentale, dar locurile in crese raman
insuficiente)

Tichete de crese

©)
@)

acordate prin angajator, nu direct de la stat
nu sunt un drept automat, angajatorul trebuia
sa fi ales sa ofere acest beneficiu

Pot fi folosite la plata cresei de stat sau
private, servicii de bona autorizata, alte
servicii anteprescolare autorizate

Nu exista sistem national de tip tichete sociale
electronice pentru alimente

Burse sociale, ajutor punctual pentru
rechizite/hrand, , direct in scoli

Sprijin pentru locuire (mai ales local)
o locuinte sociale, dar insuficiente
O compensatii pentru energie
o credite ipotecare pentru tinere familii tip
,»Prima Casa”, sustinut de stat, care poate
ajuta tinerii, familiile cu venituri medii sau
mici

Crese publice (extinse in ultimul timp prin programe
guvernamentale, dar locurile 1n crese raman
insuficiente)

Nu exista tichete de cresa



